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6.法・制度 1010
【障害者総合支援法 高
齢福祉専門職の方向
け】

2010 仙北屋　雅人 ○ ○ ○ ○

特に特定疾病・難病患者等の第二号
被保険者への支援で必要になる知識
について学びを深められればと思い
ます

集合型・
オンライ

ン

どの演習も基本的には
グループワーク演習を
実施しています。・研修
の録画・撮影可

90-
120

土日平日問わず時間帯も
応相談です。

１．都内全域（島嶼部・都外施設 含む）

6.法・制度 1011
高齢障害者の障害福祉
サービスと介護保険制
度についての研修

2010 仙北屋　雅人 ○ ○ ○ ○

元々障害福祉サービスを利用されて
いた当事者が６５歳となる際の変更
点や疑問、など演習を取り入れなが
ら実地したいと思います

集合型・
オンライ

ン

どの演習も基本的には
グループワーク演習を
実施しています。・研修
の録画・撮影可

90-
120

土日平日問わず時間帯も
応相談です。

１．都内全域（島嶼部・都外施設 含む）

6.法・制度 1012 生活保護制度の理解 2010 仙北屋　雅人 ○ ○ ○ ○

基本的な内容から制度の内容を考え
ていきたいと思います。※実務上、実
施市区町村によって解釈の違いはあ
りますのでご了承ください

集合型・
オンライ

ン

どの演習も基本的には
グループワーク演習を
実施しています。・研修
の録画・撮影可

90-
120

土日平日問わず時間帯も
応相談です。

１．都内全域（島嶼部・都外施設 含む）

6.法・制度 1013
障害とともに生きる
人々への合理的配慮に
ついて考える

3001 小沼　聖治 ○ ○

障害者差別解消法が改正され、
2024年度より民間事業所において
も、合理的配慮が義務化されます。
法の施行に向けて、改めて合理的配
慮とは何か、基本的な考え方やかか
わりのあり方について、具体的な事
例を交えながら、考えていきます。講
義とグループワークが中心。

集合型・
オンライ

ン

集合型が適しています
が、ご希望に応じてオン
ラインも対応いたしま
す。
・研修の録画・撮影は応
相談。

90-
120

応相談（月・火・木・土・日）
１．都内全域（島嶼部・都外施設 含む）

6.法・制度 1014 個人情報保護法 4003 平野　裕子 ○ ○ ○ ○
「個人情報保護法の基礎」から２回目
以降の受講施設様、事業所様には課
題に合わせて研修を実施致します。

集合型・
オンライ

ン

・オンラインの場合、
ブレイクアウトルームに
入れる環境にして頂く
ことをお願いします。
・研修の録画・撮影可。

90 ・相談に応じます。 ２．都内全域（島嶼部・都外施設 除く）

6.法・制度 1015 BCP研修 4003 平野　裕子 ○ ○ ○ ○

「自分の命を守れるのか？」をテーマ
にします。参加者からの意見を参考
に個人として対策を振り返ります。職
員一人ひとりの防災意識の改善が、
組織のBCPにつながることを学びま
す。１．防災編　２．感染症編がありま
すので、選択可能です。

集合型
のみ

・事例検討があるため、
集合型でお願いしま
す。
・研修の録画・撮影可。

90-
120

・相談に応じます。 ２．都内全域（島嶼部・都外施設 除く）

6.法・制度 1016
＜こどもと人権＞
「児童福祉法・児童虐待
防止法」の理解

6004 小原　俊治 ○ ○ ○ ○

こどもの尊厳の保持、虐待防止に向
け、こどもの権利条約、児童福祉法、
児童虐待防止法やマルトリートメント
について理解を深める。なお、障害
児については、養護者による障害児
虐待や障害児福祉施設での虐待は児
童福祉法の適用を受ける。

集合型・
オンライ

ン

対面での集合研修が好
ましいが、オンライン研
修も可。オンラインの場
合は研修会場に出向く
か招待で自宅から行
う。原則、配布資料とパ
ワポ資料で行う。録画・
撮影等は条件付きで
可。

90
いつでも可。先着順。具体
的な日時は応相談。

１．都内全域（島嶼部・都外施設 含む）

6.法・制度 1017
＜こどもと人権＞
こども性暴力防止法の
理解と対応

6004 小原　俊治 ○ ○ ○ ○

学校、認可保育所・認定こども園、児
童養護施設、障害児施設などの事業
者に対して、従事者の性犯罪前科の
確認をはじめとするこどもへの性暴
力を防ぐための取組みが義務づけら
れた「こども性暴力防止法」が令和8
年12月26日に施行される。こども
性暴力防止法の概要と対応を学ぶ。

集合型・
オンライ

ン

対面での集合研修が好
ましいが、オンライン研
修も可。オンラインの場
合は研修会場に出向く
か招待で自宅から行
う。原則、配布資料とパ
ワポ資料で行う。録画・
撮影等は条件付きで
可。

90
いつでも可。先着順。具体
的な日時は応相談。

１．都内全域（島嶼部・都外施設 含む）

対象地域分野 科目番号 科目名
講師番
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講師名

◆対象(目安)

研修の内容
実施方
法

実施方法に関する備考 時間 実施時期など

＊　「Ctrl＋F」でキーワードを入力してお探しください。　　　
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6.法・制度 1018
＜障害者と人権＞
「障害者人権関連法」の
理解

6004 小原　俊治 ○ ○ ○ ○

障害者の人権と自由を守るため、国
連の障害者の権利条約や障害者基本
法、障害者虐待防止法などの「障害
者人権関連法」について理解を深め
る。

集合型・
オンライ

ン

対面での集合研修が好
ましいが、オンライン研
修も可。オンラインの場
合は研修会場に出向く
か招待で自宅から行
う。原則、配布資料とパ
ワポ資料で行う。録画・
撮影等は条件付きで
可。

90
いつでも可。先着順。具体
的な日時は応相談。

１．都内全域（島嶼部・都外施設 含む）

6.法・制度 1019
＜高齢者と人権＞
「高齢者人権関連法」の
理解

6004 小原　俊治 ○ ○ ○ ○

高齢者の人権を擁護するため、国連
の高齢者５原則、高齢社会対策基本
法やユニバーサル社会実現に向けた
法律、高齢者虐待防止法などの「高
齢者人権関連法」について理解を深
める。

集合型・
オンライ

ン

対面での集合研修が好
ましいが、オンライン研
修も可。オンラインの場
合は研修会場に出向く
か招待で自宅から行
う。原則、配布資料とパ
ワポ資料で行う。録画・
撮影等は条件付きで
可。

90
いつでも可。先着順。具体
的な日時は応相談。

１．都内全域（島嶼部・都外施設 含む）

6.法・制度 1020

＜障害者差別の解消＞
「障害者差別解消関連
法」と合理的配慮の理
解

6004 小原　俊治 ○ ○ ○ ○

障害者の差別解消に向け、国連・障
害者の権利条約や障害者基本法、障
害者差別解消法、障害者雇用促進
法、東京都障害者差別解消条例と合
理的配慮について理解を深める。

集合型・
オンライ

ン

対面での集合研修が好
ましいが、オンライン研
修も可。オンラインの場
合は研修会場に出向く
か招待で自宅から行
う。原則、配布資料とパ
ワポ資料で行う。録画・
撮影等は条件付きで
可。

90
いつでも可。先着順。具体
的な日時は応相談。

１．都内全域（島嶼部・都外施設 含む）

6.法・制度 1021
パワハラ規制法・改正
ハラスメント対策関連
法の理解

6004 小原　俊治 ○ ○ ○ ○

介護・障害福祉現場でハラスメント防
止対策が義務化。パワハラ規制法・改
正ハラスメント対策関連法が令和2
年6月から施行。パワハラについて
初めて定義を設け、パワハラやセク
ハラ、マタハラ等を「行ってはならな
い」と明記し、防止を強化した。法律・
指針を中心にハラスメントの基本的
な理解を深める。

集合型・
オンライ

ン

対面での集合研修が好
ましいが、オンライン研
修も可。オンラインの場
合は研修会場に出向く
か招待で自宅から行
う。原則、配布資料とパ
ワポ資料で行う。録画・
撮影等は条件付きで
可。

90
いつでも可。先着順。具体
的な日時は応相談。

１．都内全域（島嶼部・都外施設 含む）

6.法・制度 1022

＜パワハラ防止が法制
化＞
パワー・ハラスメントの
防止

6004 小原　俊治 ○ ○ ○ ○

令和2年6月からパワハラ防止が法
制化。全国のハラスメント相談対応
件数の中で最も多いのがいじめ・嫌
がらせで令和6年度は54,987件、
その次がセクハラで7,727件。パワ
ハラは身体的虐待、心理的虐待にあ
たり虐待とも関係が深い。相談の最
も多いパワハラ（いじめ・嫌がらせ）
に特化して理解を深める。

集合型・
オンライ

ン

対面での集合研修が好
ましいが、オンライン研
修も可。オンラインの場
合は研修会場に出向く
か招待で自宅から行
う。原則、配布資料とパ
ワポ資料で行う。録画・
撮影等は条件付きで
可。

90
いつでも可。先着順。具体
的な日時は応相談。

１．都内全域（島嶼部・都外施設 含む）

6.法・制度 1023

＜カスタマー・ハラスメ
ント防止が法制化＞
正当なクレームとカス
ハラの理解と対応

6004 小原　俊治 ○ ○ ○ ○

令和8年10月に改正労働施策総合
推進法が施行。これまでは法律で明
確に定められていなかったカスタ
マー・ハラスメント（カスハラ）につい
て、事業主に防止対策を義務付け
る。正当なクレームとは何か、カスハ
ラとは何か、それらへの適切な対応
を考える。

集合型・
オンライ

ン

対面での集合研修が好
ましいが、オンライン研
修も可。オンラインの場
合は研修会場に出向く
か招待で自宅から行
う。原則、配布資料とパ
ワポ資料で行う。録画・
撮影等は条件付きで
可。

90
いつでも可。先着順。具体
的な日時は応相談。

１．都内全域（島嶼部・都外施設 含む）

＊　「Ctrl＋F」でキーワードを入力してお探しください。　　　
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6.法・制度 1024

＜カスタマー・ハラスメ
ント防止が法制化＞
正当なクレームとカス
ハラの理解と防止

6004 小原　俊治 ○ ○ ○ ○

令和8年11月に改正労働施策総合
推進法が施行。これまでは法律で明
確に定められていなかったカスタ
マー・ハラスメント（カスハラ）につい
て、事業主に防止対策を義務付け
る。正当なクレームとは何か、カスハ
ラとは何か、それらの適切な未然防
止策を考える。

集合型・
オンライ

ン

対面での集合研修が好
ましいが、オンライン研
修も可。オンラインの場
合は研修会場に出向く
か招待で自宅から行
う。原則、配布資料とパ
ワポ資料で行う。録画・
撮影等は条件付きで
可。

90
いつでも可。先着順。具体
的な日時は応相談。

１．都内全域（島嶼部・都外施設 含む）

6.法・制度 1025
「ＬＧＢＴ理解増進法」と
「ＬＧＢＴ」の理解

6004 小原　俊治 ○ ○ ○ ○

性的指向やジェンダーアイデンティ
ティの多様性について、国民の理解
を深めるＬＧＢＴ理解増進法が令和5
年6月23日に施行された。法の概要
とＬＧＢＴ、ＳＯGI、ＳＯＧＩハラスメン
ト、カミングアウトへの対応等につい
て理解を深める。

集合型・
オンライ

ン

対面での集合研修が好
ましいが、オンライン研
修も可。オンラインの場
合は研修会場に出向く
か招待で自宅から行
う。原則、配布資料とパ
ワポ資料で行う。録画・
撮影等は条件付きで
可。

90
いつでも可。先着順。具体
的な日時は応相談。

１．都内全域（島嶼部・都外施設 含む）

6.法・制度 1026

備えあれば憂いなし！
事業所で起こるリスク
とその対応〜BCP入
門

6008 岩見　俊哉 ○ ○

BCPについての基本的な考え方、自
然災害と感染症、緊急事態発生前後
のポイントについて学びながら、事業
所の現状を振り返り、課題共有、今後
の対策を立てて頂きます。また机上
訓練のポイントなども学びます。

集合型・
オンライ

ン

オンライン、集合型でも
可能。グループワークも
ご相談の上可能

90-
120

事業所とご相談の上決定
します。

１．都内全域（島嶼部・都外施設 含む）

6.法・制度 1027
介護保険制度の現状と
動向
（基礎）

6010 牛越　博文 ○ ○ ○ ○

介護保険制度の現状と動向について
基礎をしっかりと学びます。

(ご参考）▶ココをクリック

集合型・
オンライ

ン

・可能ならばグループ
ワークを入れたいと思
います。
・恐れ入りますが、録
画・撮影等はご遠慮く
ださい。

90
基本的に午後でお願いい
たします
（応相談）

２．都内全域（島嶼部・都外施設 除く）

6.法・制度 1028
令和9年度 介護報酬
改定（全体）

6013 水田　智博 ○ ○ ○

令和9年度介護報酬改定の全体につ
いて解説する研修です。実施時期は
改定内容が確定する2027年1月中
旬〜2月中となります（研修実施のタ
イミングまでに改定内容が確定して
いない場合、それ以前の内容を踏ま
えた研修となります）。

集合型・
オンライ

ン

・講義中心のため、集合
型・オンラインどちらで
も可能。
・研修の録画可能。

90-
120

オンライン可能。
18時以降も対応可能。

２．都内全域（島嶼部・都外施設 除く）

6.法・制度 1029

令和9年度 介護報酬
改定とその対応策（特
別養護老人ホームの
み）

6013 水田　智博 ○ ○ ○

令和9年度介護報酬改定の特別養護
老人ホームに関わる内容に特化して
解説する研修です。改定内容を踏ま
えた対応策についても取り上げま
す。実施時期は改定内容が確定する
2027年1月中旬〜2月中となりま
す（研修実施のタイミングまでに改定
内容が確定していない場合、それ以
前の内容を踏まえた研修となりま
す）。

集合型・
オンライ

ン

・グループワーク中心の
ため、集合型のみ
・研修の録画可能。

90-
120

オンライン可能。
18時以降も対応可能。

２．都内全域（島嶼部・都外施設 除く）

＊　「Ctrl＋F」でキーワードを入力してお探しください。　　　
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